COMO 0S EXECUTIVOS FALAM DE DINHEIRO EM CASA il g .

Li¢oes
de valor

ELES TEM DE SER MESTRES EM LI-
dar com dinheiro. Precisam sa-
ber estabelecer objetivos e atingi-
los. Sua missio, entre ouftras coi-
sas, € motivar, treinar, orientar e
cobrar seus funciondrios. Sdo ho-
mens e mulheres responsaveis
pelo lucro ou prejuizo das empre-
sas de todos os tamanhos. Por 1s-
so, vale a pena saber como os
executivos usam sua vivéncia pro-
fissional para ensinar as arti-
manhas do uso do dinheiro '8
para “subordinados™ muito [ ==
especiais — seus filhos. v+ 8

A tarefa ndo € ficil. Nas fa- %
milias em que Os pais sdo altos
executivos ou empresdrios, o rs-
co de criar criancas financeira-
mente mal-educadas € elevado.
Um dos motivos € a falta de tempo.
“Executivos trabalham muito € hd o
risco de conviverem pouco com os fi-
lhos™, diz Cdssia D’ Aquino, consul-
tora especializada em educacdo fi-
nanceira, de Sio Paulo.

Essa escassez de tempo torna as
relacoes familiares muito proximas
de atos de consumo. Na tentativa de
trocar quantidade por qualidade, os
pais procuram fazer com que todos
0s encontros tenham cara de festa.
“*As familias s6 ficam juntas em res-
taurantes e shoppings”, diz Cassia.
Nio ¢ a melhor opcao. As necessida-
des das criangas nao sao apenas ma-
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teriais, sao também emocionais e afe-
tivas. “Uma crianca pequena prefere
fazer uma guerra de travesseiros a fa-
zer compras”, afirma Cassia.

Qutro fator que atrapalha a educa-
¢do financeira € o excesso de dinhei-
ro. Ele pode provocar a sensagao er-
rénea de que tudo € ficil e vai existir
para sempre. Em tempos de fusoes.
aquisicOes e uma danga das cadeiras
cada vez mais rdpida nas salas de di-
retoria, as criancas devem saber que

O mapa das finangas pessoais
Edi¢ao: Cldudio Gradilone

as situagdes podem mudar rapida-
mente — e, as vezes, para pior. Pais
que tém casa, carro, despesas pes-
soais e escola dos filhos pagos pela
empresa podem perder esses benefi-
cios sem aviso prévio, o que faz o pa-
drédo de vida despencar. “E essencial
ensinar os filhos a poupar para o fu-
turo e a fazer reservas financeiras pa-
ra os dias dificeis”, diz Cdssia.

Essa € uma ligdo que Jodo Paulo
Goncalves, 52 anos, presidenie da
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empresa de auditoria Arthur Ander-
sen do Brasil, diz ter ensinado a seus
trés filhos. Carolina, Rafael e Fernan-
do, hoje adultos, com idades entre 26
e 22 anos e no comego de suas vidas
profissionais, aprenderam desde cedo
que nem tudo € para sempre. “Onde
hé abundéncia, os pais devem prepa-
rar os filhos tanto para as situacdes de
fartura quanto para as de escassez”,
diz Gongalves.

Uma das preocupagdes de Gongal-
ves, transmitidas aos filhos foi frisar a
importincia de cumprir 0 or¢amento.
“Sempre dei mesada a eles, para que
aprendessem a viver com 0 que rece-
biam, como acontece quando se tra-
balha”, diz ele. Além do dinheiro, a
mesada incluia didlogo e exemplo.
“Trabalho desde os 12 anos e sempre
falei aos meus filhos da necessidade
de crescer profissionalmente”, afirma
Gongalves.

Comegar a falar cedo de dinheiro
também € a recomendacao do carioca
Carlos Flory, 59 anos, presi-
dente da Petros, o fundo
de pensdo da Pe-
trobras. Tatiana,
23 anos. a tnica
fitha de Flory, co-
megou a aprender
a consumir aos 6
anos € passou a
receber mesada

e Flory vdo ao en-
contro das reco-
mendacdes mais
recentes dos espe-
cialistas. “Dar me-
sada € essencial,
pois ndo € possivel
viver sem dinhei-
ro”, diz o psiquia-
tra Icami Tiba, es-

JORO PAULO GONGALVES, 52 0,

A solugao foi
negociar um
acordo bom para
todas as partes.
“Uma noite, sen-
tamos durante o
jantar e decidi-
mos quem cuida
do qué”, diz ele.
“Eu sou respon-
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pecializado na ani- savel por escola,
lise de adolescen- presidente da Arthur Andersen. saide, moradia,
tes. Ele adverte, Pai de Carolina, Rafael e Fernando vestudrio e ali-

porém, que a mesa-
da nao pode ser um
prémio por desem-
penho escolar. “As-
sim como o pai tem
a obrigaciio de dar mesada, a crianga
tem obrigacio de estudar. Ndo d4 pa-
ra negociar isso”, diz ele. “A pior coi-
sa € dar um presente ao filho s6 por-
que ele passou de ano.” Segundo Ti-
ba, a mesada permite também que a
crianca aprenda a administrar o pré-
prio dinheiro e exercite desde cedo
seu poder de decisdo e sua responsa-
bilidade. “Sao bo-
as ocasioes de en-
sinar na prética e
estabelecer limi-
tes”. diz ele.
Edson Menezes.
48 anos, presidente
do banco de inves-

aos 10. O cuida- timentos carioca
do € necessdrio, Prosper, adotou es-
especialmente se principio ao edu-
quando se € bem- car seus trés filhos.
sucedido”,  diz CARLOS FLORY, 59 anos, Os dois mais ve-
Flory. Segundo presidente da Petros. lhos, Luiz Felipe,
ele, os jovens de Pai de Tatiana, 23 anos 18 anos, e Anna
hoje tém pouca €& £ preciso que os jovens de hoje Carolina, 15 anos,
percepgiio do que tenham nogdo de escassez, gostavam de com-

¢ passar necessi-
dades. “Para eles
as coisas sdo
muito mais ficeis do que quando eu
era adolescente”, diz. Ele recomenda
que os pais criem uma no¢io de escas-
sz, mesmo que seja artificial.
Estratégias como as de Gongalves
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mesmo que seja artificial 53

prar dlbuns e figuri-
nhas quando eram
menores. “Se eu
deixasse, eles gastariam muito dinhei-
ro com iss0”, diz Menezes. O executi-
VO Nf0 aprovava esse comportamento.
“Nao sou pao-duro, mas sei como é
dificil ganhar dinheiro™, diz.

Gk sempre falei para os meus
filhos da necessidade de

mentacio, e eles

ttm de cuidar

— dos seus gastos

—| pessoais, como

passeios e 1das

ao cinema.” Essa divisio de responsa-

bilidades nao € totalmente clara, o que

gera alguns conflitos. “Eles estdo

sempre querendo que eu assuma os

gastos daquilo em que hd dividas. Is-

SO gera uma negociagdo constante,
que € muito sauddvel”, diz ele.

Iniciativas como a de Menezes
mostram que 0s executivos em geral
podem ter uma vantagem na hora de
educar os filhos. E parte de seu coti-
diano profissional negociar, avaliar e
fazer opgdes. “Sao ferramentas exce-
lentes para transmitir aos filhos™, diz
Cassia D’ Aquino.

Além disso, os profissionais mais
graduados podem ensinar as comple-
xidades das financas desde cedo.
Menezes, por exemplo, estabeleceu
um “‘programa de incentivos~ para
seus filhos. O dinheiro que economi-
zam da mesada volta para o caixa fa-
miliar e € investido nos fundos esco-
lhidos por eles. O pai dobra os juros
que os filhos receberem, o que os es-
timula a querer entender melhor o
mercado financeiro. “O mais velho
comegou a pesquisar como funcio-
nam os fundos de investimentos™,
diz Menezes. “Ele entendeu que é
preciso correr riscos para ganhar
mais, € por isso sempre escolhe fun-
dos mais arriscados.”
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